STATUT
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
W OBORNIKACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Obornikach, zwany dalej UTW, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym posiadajacym osobowos$¢ prawna.

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Obornikach dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 07.04.1989r. Prawo o Stowarzyszeniach,
2) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
3) niniejszego statutu.
§2
1. Terenem dzialania UTW jest obszar Polski.
2. Siedziba UTW miesci si¢ w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Obornikach

ul. Kopernika 10, 64-600 Oborniki.

§3

1. Czas trwania UTW nie jest ograniczony.

§4
UTW prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego oparta na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw 1 wolontariuszy.
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§5
UTW uzywa odznak, pieczeci i emblematu na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.
UTW ma prawo wydawania zaswiadczen, indekséw 1 legitymacii cztonkowskich.

§6

UTW powoluje Rade Programowsa, ktérej zadaniem bedzie pomoc w realizacji celéw statutowych.

Rozdziat I1
Cele i $rodki dziatania

§7
UTW prowadzi dzialalnos$é statutowa na rzecz swoich czlonkéw oraz dziatalnos¢ publiczng na rzecz
ogblu oséb starszych.

§8
Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie:
ochrony 1 promocji zdrowia,
ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
upowszechniania 1 ochrony praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych,
nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
turystyki, krajoznawstwa i wypoczynku,
kultury, sztuki ochrony débr kultury 1 tradycj,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczefistwami, oraz dzialan na rzecz integracji
europejskiej,
10. promocji i organizacji wolontariatu,
11. dziatalnosci charytatywnej,
12. aktywizacji spolecznej osob chetnych do uczestnictwa w pracach Uniwersytetu.
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§9

Celem UTW jest podejmowanie i rozwijanie spolecznych inicjatyw naukowych, oswiatowych,
kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji oséb starszych i
niepelnosprawnych, a takze turystyki, kultury fizycznej i sportu polegajacej na:

1.

2.

prowadzeniu form dzialalnodci edukacji, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej i krajoznawczo —
turystycznej dla osob starszych i niepetnosprawnych,

wlaczaniu osoéb starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualnej 1 fizycznej,

wspieraniu dzialan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych oséb starszych
oraz niepelnosprawnych,

udzielaniu pomocy spolecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia poziomu zycia ludzi
starszych,

aktywizacji spolecznej i poprawie jakosci zycia 0s6b starszych,

upowszechnianiu profilaktyki gerontologiczne;j,

innych dziatan spolecznych, profilaktycznych zapobiegajacych marginalizacji spotecznej oséb
starszych i niepelnosprawnych,

wspieraniu idei wolontariatu,

szerzeniu  przyjazni 1 wspOlpracy  pomiedzy — miastami,  regionami,  pafstwami
1 narodami.

§ 10

Cele o ktérych mowa w § 8, UTW realizuje przez:

1.

O

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

sekcje zainteresowan, zespoly przedmiotowe powolywane i dzialajace zgodnie z celami oraz
potrzebami UTW,

organizowania wykladéw, seminariow, sesji naukowych, konferencji, szkolen, zebran dyskusyjnych
1 spotkanl tematycznych i innych form ksztalcenia ustawicznego,

spotkania z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki dzialajacymi w $rodowisku powiatu
obornickiego, regionie, Polsce i na §wiecie,

organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla oséb starszych i niepelnosprawnych,

prowadzenie lektoratow jezykow obceych,

aktywna dziatalno$¢ turystyczno — krajoznawcza 1 upowszechnianie kultury fizycznej, sportu
w$rdd 0sob starszych i1 niepetnosprawnych,

dzialalno§¢ w zespolach, klubach, sekcjach zainteresowan prowadzonych przez specjalistow
zgodnie z potrzebami czlonkéw UTW,

organizacj¢ czynnego udzialu osob starszych w tworzeniu kultury regionalnej,

wspieranie cztonkéw UTW w dziatalnosci samopomocy kolezeniskiej (poza materialna),

. wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktorych cele sa wspdlne z

celami UTW,

inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsigwzigciom realizujacym cele wspélne
UTW,

prowadzenie dzialalnodci informacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej 1 prowadzenie akcji
informacyjno- programowej na rzecz czlonkéw UTW,

wspoldziatanie 1 wspolprace z wladzami samorzadowymi, pafstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

rozbudowa wlasnego wolontariatu i objecie jego dzialaniem te osoby, ktore znajduja si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspoludzial w inicjowaniu i koordynacji dzialan zmierzajacych do pozyskiwania funduszy
pomocowych w tym fundusze UE,

inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach na rzecz ekologii 1 ochrony §rodowiska,

inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow UTW.

§ 11

UTW moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych odrebnych
przepisach.



Rozdziat I11

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§12
Cztonkowie dziela si¢ na :
- Zwyczajnych,
- Wspierajacych,
- Honorowych.
§13

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel RP, ktory pragnie wnie$§¢ swoj
wkiad pracy spolecznej w urzeczywistnienie celow UTW, zlozy pisemng deklaracje
o przystapieniu do UTW oraz bedzie optacat sktadke roczna.

2. Przyjmowanie i skredlanie z listy czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ w oparciu o zlozona deklaracje osoba fizyczna lub prawna,
ktora zobowiazuje si¢ do systematycznego oplacania skladki czlonkowskiej, dobrowolnie
ustalonej, ale przewyzszajacej skladke czlonka zwyczajnego, badZ zobowiaze si¢ do bezplatnych
$wiadczen rzeczowych (np.: uzyczenie lokalu, sal wykladowych, seminaryjnych, gimnastycznych
1 innych lub pomocy technicznej) 1 innych $wiadczen rzeczowych stuzacych prawidlowemu
funkcjonowaniu UTW.

2. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkéw wspierajacych nast¢puje na podstawie uchwaly
Zarzadu.

3. Czlonkowie wspierajacy (nie bedacy osobami fizycznymi) reprezentowani sa w Stowarzyszeniu
przez swego przedstawiciela.

§15
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona w urzeczywistnieniu celow UTW.
Nadanie godnosci czlonka honorowego nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.
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§ 16
Czlonkowie zwyczajni, honorowi 1 wspierajacy (jesli nie s3 osobami prawnymi) majg prawo :
— czynnego 1 biernego wyboru do wladz UTW,
— korzystanie z pomocy i urzadzen UTW zgodnie z regulaminem,
- zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci UTW.

§17
Cztonkowie s3 zobowigzani:
a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow UTW,
b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wtadz UTW,
¢) regularnie optacac sktadke czlonkowska.

§18
1. Czlonkowstwo zwyczajne ustaje przez :

a) dobrowolne wystapienia z UTW zgloszone na pismie,

b) skreslenie z listy czlonkéw z powodu nieptacenia skladki cztonkowskiej przez okres jednego
semestru,

¢) wykluczenie przez prawomocne orzeczenie Sadu Kolezenskiego,

d) w skutek $mierci,

e) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego, orzekajacego jako kare dodatkowa —
utrate praw publicznych.



2. Czlonkowstwo wspierajace ustaje przez :

a)
b)

O

dobrowolne wystapienie z UTW,
zaprzestanie dziatalnosci wspierajacej,
utratg osobowosci prawnej.
Rozdziat IV
Wiadze UTW

§ 19

1. Wtadzami UTW sa :

a)
b)

<)

Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad.
Komisja rewizyjna.

2. Kadencja wladz UTW trwa 3 lata do czasu wyboru nowych wladz.

3. Czlonkowie organéw wiladzy UTW nie moga by¢ czlonkami innych organéw i Sadu
kolezeniskiego UTW, oraz nie moga pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegltodci z tytutu zatrudnienia.

4. Czlonkowie wladz nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslnej.

§ 20

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg UTW.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy :

)
b)
0
d)
5

uchwalenie kierunkéw dziatania UTW,

uchwalenie planéw roboczych i budzetu,

uchwalenie zmian statutowych,

wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezeniskiego,

podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna, Sad
Kolezenski,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych UTW,

zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezeniskiego,
ustalenie wysokosci rocznych skladek dla czlonkéw zwyczajnych,

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania UTW,

podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 22

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej 1 raz w roku.
O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, wraz z proponowanym porzadkiem obrad,
Zarzad zawiadamia cztonkéw minimum na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad :

)
b)

)

z inicjatywy wlasnej na podstawie uchwaly,
w oparciu o uchwal¢ Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow.

2. Zarzad zobowigzany jest zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w  terminie
1 miesiaca od dnia otrzymania wniosku czlonkéw lub podjecia uchwaly przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna.

§ 24

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udzial biora:



a) z glosem decydujacym — wszyscy cztonkowie UTW, (z wyjatkiem oséb prawnych)
b) z glosem doradczym, czlonek wspierajacy — osoba prawna i zaproszone osoby.

§ 25

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sq zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej 1/2 liczby cztonkéw plus 1.

Woalne Zebranie Czltonkéw w drugim terminie moze odby¢ si¢ bez wzgledu na ilo§é obecnych.

Do uchwalenia zmian w statucie oraz rozwiazania UTW wymagana jest zgoda 2/3 czlonkéw
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw, przy obecnosci, co najmniej /2 ogolnej liczby cztonkow.

Rozdziat V
Zarzad

§ 26

1. Zarzad sklada si¢ maksymalnie z 10 oséb.
W sklad Zarzadu z urzedu wchodzi Przewodniczacy Rady Programowej.

3. W przypadku ustania czlonkostwa w Zarzadzie, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje
uzupelnienia skladu na okres do uptywu kadencji.

§ 27

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

)
b)
0
)
0

realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu UTW oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,
powolanie Przewodniczacego Rady Programowej,

zatwierdzenie Czlonkéw Rady programowej na wniosek Przewodniczacego Rady,
podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Prezesa Zarzadu,

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych UTW, nie zastrzezonych dla Walnego
Zebrania Cztonkéw,

zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

decydowanie w sprawach powolania i rozwiazania sekcji zainteresowan oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci,

wspolpraca z Radg Programowa,

powolanie Biura UTW 1 ustalenie zakresu jego dziatalnosci,

opracowanie regulaminéw i instrukcji organizacyjnych,

reprezentowanie UTW na zewnatrz,

§ 28

1. Posiedzenie Zarzadu zwolywane sa przez jego Prezydium w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkdéw Zarzadu.

3. Oswiadczenia woli w imieniu UTW skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym prezes Zarzadu
UTW.

§ 29

Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu wybierane jest Prezydium, w sktad ktérego wchodza :

prezes,

2-ch wiceprezesow,
sekretarz,

skarbnik.



§ 30

Prezydium Zarzadu kieruje dziatalnoscia UTW w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 — raz
w miesiacu. Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadaja zwykla wickszosdcig gloséw uprawnionych do
glosowania i podlegajq zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 31

Organizacja i tryb pracy Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat VI
Komisja Rewizyjna
§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli UTW.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow.
3. Na pierwszym  posiedzeniu  Komisja  wybiera sposrdod  siebie  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza,
4. Postanowienia § 26 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do ustania czlonkostwa w Komisji Rewizyjne;.
§33

B

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej UTW,
b) przedstawienie Zarzadowi i jego Prezydium wnioskéw wynikajacych z ustalen kontroli oraz
zadanie wyjasnien,
¢) kontrola optacanych skladek czlonkowskich,
d) skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dziatalnosci
i wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 34
Kontrola caloksztaltu dzialalnosci UTW odbywa sig, co najmniej 2-razy w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci potowy skladu
Komisji.
Rozdziat VII
Sad Kolezenski
§35

Sad Kolezenski sktada sie z 3 czlonkdw.

Na pierwszym posiedzeniu Sad wybiera sposréd siebie przewodniczacego i sekretarza.

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa trzy lata do czasu wyboru nowego skladu.

Postanowienia § 26 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do ustania czlonkowstwa w Sadzie
Kolezenskim.

el

§ 36



1. Sad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Sad Kolezenski moze orzekac nastgpujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka UTW na okres do jednego roku,
c) wykluczenia z UTW.
3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie do Zarzadu w terminie 30 dni od dnia
otrzymania orzeczenia.
4. Od uchwaly Zarzadu przystuguje w terminie 30 dni od jej otrzymania, odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw.

Rozdziat VIII
Majatek UTW
§ 37

1. Majatek UTW stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Majatek powstaje z :
a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) dochodéw z wlasnej dzialalnosci statutowej i gospodarczej,
c) dotacji,
d) zapisow darowizn i spadkéw oraz ofiarnosci publiczne;j.

3. Majatek UTW nie moze by¢ przeznaczony na pozyczki lub poreczenia zobowigzan czlonkéw
stowarzyszenia, czlonkow jego organéw, pracownikéw oraz ich osoéb bliskich w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci publicznego i wolontariacie.

4. Majatek UTW nie moze by¢ przekazany na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw jego organdw,
pracownikow oraz oséb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnoscl, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Niedopuszczalne jest dokonanie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub uslug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

6. Majatek UTW nie moze by¢ wykorzystany na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw jego organéw lub
pracownikow oraz oséb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

7. Do reprezentowania UTW oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa dwaj
czlonkowie Zarzadu w tym prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia konicowe
§ 38
W przypadku rozwiazania si¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Obornikach Walne Zebranie

Czlonkéw podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku stowarzyszenia i powoluje komisje
likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje stowarzyszenia.

§ 39

Statut wchodzi w zycie w momencie zarejestrowania UTW w Krajowym Rejestrze Sadowym.



